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Steuerliche Gesetzesinitiativen der Bundesregierung

> Unternehmensbesteuerung und steuerli-
ches Reisekostenrecht mit leichten Ande-
rungen angenommen

Das ,,Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der
Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts* enthilt neben der Erhohung des
Verlustriicktrags auch eine generelle Anderung des
Reisekostenrechts.

Unter nehmenshbesteuerung: Der Héchstbetrag von
511.500 € (bei zusammen veranlagten Ehegatten
1.023.000 €) beim Verlustriicktrag wurde auf 1
Mio. € (bzw. 2 Mio. €) angehoben. Die Einigung des
Vermittlungsausschusses sah des Weiteren vor, die
s0g. doppelte Verlustnutzung im Kdérperschaftsteu-
ergesetz neu zu regeln. Negative Einkilinfte eines
Organtragers bleiben bei der inldndischen Besteue-
rung unberiicksichtigt, soweit sie bereits in einem
auslandischen Steuerverfahren geltend gemacht
wurden.

Reisekostenrecht: Das steuerliche Reisekostenrecht
wird grundlegend vereinfacht und vereinheitlicht.
Dazu verdndert der Gesetzgeber bei den Pauschalen
fur Verpflegungsmehraufwendungen die Mindest-
abwesenheitszeiten und fuhrt statt der bisherigen
dreistufigen Staffelung eine zweistufige Staffelung
der Pauschalen im Inland mit 12 € und 24 € ein. Die
niedrigste Pauschale von 6 € entfillt (siche hierzu
Beitrag ,,Neuregelungen im Reisekostenrecht ab
2014 in diesem Informationsschreiben).

> Neue Regeln durch das Gesetz zur Umset-
zung der Amtshilferichtlinie sowie zur Ande-
rung steuerlicher Vorschriften

Das sog. Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz
enthielt zunachst im Wesentlichen eine Anpassung
deutscher Steuervorschriften an das Recht der Euro-
paischen Union und an die Rechtsprechung des
Europdischen Gerichtshofs. Spater wurden Teile des
gescheiterten Jahressteuergesetzes 2013 aufgenom-
men.

Nachfolgend wollen wir lhnen einen Uberblick tiber
die wesentlichen Neuerungen geben.

e Forderung von Hektrofahrzeugen: Die sog. 1-
%-Regelung wird dahingehend erganzt, dass fur
bis zum 31.12.2013 angeschaffte Elektro- oder
Hybridfahrzeuge der Listenpreis um 500 € pro
kWh der Batteriekapazitdt zu mindern ist. Die
Minderung pro Kfz darf htchstens 10.000 €

betragen. Fir die Folgejahre ist eine Minderung

um jéhrlich 50 € pro kWh vorgesehen. Der
Hochstbetrag mindert sich flr in den Folgejahren
angeschaffte Kfzum jahrlich 500 €.

Wird die Fahrtenbuchmethode angewendet, sind
die auf die Anschaffung des Batteriesystems ent-
fallenden Kosten in Hohe der bei der 1-%-
Regelung zugestandenen Pauschalbetrage bei der
Ermittlung der Gesamtkosten auszuscheiden,
d.h. die Absetzungen fir Abnutzung sind ent-
sprechend zu mindern. Diese Regelung gilt fir
alle vor dem 1.1.2023 angeschaffte Fahrzeuge.
Sie gilt ab dem auf die Verkiindung des Gesetzes
folgenden Tag auch fiir Elektro- und Hybridfahr-
zeuge, die bereits im Betriebsvermdgen enthalten
sind und fir die eine Entnahme oder ein geldwer-
ter Vorteil zu versteuern ist.
Lohnsteuer-Nachschau: Mit der Einfiihrung
einer sog. ,,Lohnsteuer-Nachschau“ — die nicht
vorher angekiindigt werden muss — soll das Fi-
nanzamt in die Lage versetzt werden, sich insbe-
sondere einen Eindruck Uber die rdumlichen
Verhéltnisse, das tatsachlich eingesetzte Personal
und den dblichen Geschéftshetrieb zu verschaf-
fen (siehe hierzu den getrennten Beitrag ,,Grund-
zlige der neu eingeflihrten Lohnsteuer-Nach-
schau®).

Lohnsteuer-Freibetréage: Als Verfahrensverein-
fachung fir Arbeitnehmer erlaubt die Finanz-
verwaltung — voraussichtlich ab 2015 — auf An-
trag, die CGeltungsdauer eines im Lohnsteuerab-
zugsverfahren zu berlcksichtigenden Freibetrags
kunftig auf 2 Kalenderjahre zu verlangern. Ein
jéhrlicher Antrag auf Lohnsteuer-ErméRigung
beim Finanzamt ist damit entbehrlich.

Wehrsold: Steuerfrei bleiben der reine Wehrsold
fur den freiwilligen Wehrdienst und das Dienst-
geld fur Reservisten, das Taschengeld fur den
Bundesfreiwilligendienst, den Jugendfreiwilli-
gendienst und fir die anderen zivilen Freiwilli-
gendienste. Steuerpflichtig werden bei Dienst-
verhéltnissen ab dem 1.1.2014 unter anderem der
Wehrdienstzuschlag, besondere Zuwendungen
sowie unentgeltliche Unterkunft und Verpfle-
gung.

Pflegepauschbetrag: Steuerpflichtige konnen
wegen aullergewdhnlicher Belastungen, die ih-
nen durch die Pflege einer hilflosen Person ent-
stehen, anstelle einer Steuerermdfigung einen
sog. Pflege-Pauschbetrag in Hohe von 924 € im
Jahr geltend machen, wenn sie dafiir keine Ein-
nahmen erhalten und sie die Pflege im Inland
entweder in ihrer Wohnung oder in der Wohnung
des Pflegebedurftigen personlich durchfihren.
Mit einer Neuregelung wird der Anwendungsbe-
reich des
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Pflege-Pauschbetrages auf die hdusliche, persdn-
lich durchgefihrte Pflege im gesamten EU-
/EWR-Ausland ausgeweitet und die Norm euro-
parechtstauglich gestaltet. So kann die personli-
che Pflege — unter weiteren Voraussetzungen —
nunmehr auch unabhéngig vom Ort der Pflege
steuerlich honoriert werden.

e Prozesskosten: Aufwendungen fiir die Fiihrung
eines Rechtsstreits (Prozesskosten) werden vom
Abzug als aulRergewdhnliche Belastung ausge-
schlossen, es sei denn, es handelt sich um Auf-
wendungen, ohne die der Steuerpflichtige Gefahr
liefe, seine Existenzgrundlage zu verlieren und
seine lebensnotwendigen Bedirfnisse in dem Gb-
lichen Rahmen nicht mehr befriedigen zu kénnen
(siehe getrennten Beitrag in diesem Schreiben).

e Vermietung von Sportbooten/Beférderungs-
mitteln: Durch die Neufassung des Umsatzsteu-
ergesetzes wird der Leistungsort bei der langfris-
tigen Vermietung von Sportbooten an den Ort, an
dem das Boot dem Leistungsempfanger zur Ver-
fugung gestellt wird und der leistende Unter-
nehmer an diesem Ort auch seinen Sitz oder eine
Betriebsstatte hat und die Vermietungsleistungen
dort erbringt, verlagert. Das gilt auch fiir die
langfristige Vermietung von Beférderungsmit-
teln an Nichtunternehmer.

o Kunstgegenstande: Insbesondere die Lieferun-
gen sowie die Vermietung von Sammlungssti-
cken und Kunstgegenstdnden werden ab
1.1.2014 von der Anwendung des ermaBigten
Umsatzsteuersatzes ausgeschlossen; sie unterlie-
gen kiinftig dem Regelsteuersatz. Nicht betroffen
sind die Umsdtze der Kinstler selbst.

e Gutschriften/Anderung bei der Rechnungs-
stellung: Grundsétzlich richtet sich das Recht fiir
die Rechnungsausstellung nach den Vorschriften
des Mitgliedstaats, in dem der Umsatz ausgefuhrt
wird. Sofern der leistende Unternehmer nicht im
Inland anséssig ist, gilt kiunftig das Recht des
Mitgliedsstaates, in dem der Unternehmer ansés-
sig ist. Bei Ausstellung einer Rechnung durch
den Leistungsempfanger muss die Rechnung die
Angabe ,,Gutschrift“ enthalten (siche getrennte
Beitriige ,Anderungen bei Rechnungen® und
,Umsatzsteuerrisiko bei Gutschriften®).

e Steuerschuldnerschaft bei Gas- und Stromlie-
ferungen: Die Anwendung des Reverse-Charge-
Verfahrens ist auch auf die Lieferung von Gas
Uber das Gasleitungsnetz und von Elektrizitat un-
ter bestimmten Voraussetzungen ausgeweitet
worden. Davon betroffen gewesen waren durch
eine ungliickliche Gesetzesfassung auch Betrei-
ber von Photovoltaikanlagen. Diese Regelung
gilt jedoch aufgrund einer neuen Gesetzesfas-
sung nur fur die Lieferung von Energiehéndlern
an andere Energiehdndler. Damit unterliegen die
Betreiber von Photovoltaikanlagen oder Wind-
energieanlagen nicht der Ubertragung der

Steuerschuldnerschaft auf den Leistungsempfan-
ger, da diese nicht ,,Wiederverkdufer sind.

e Steuerschlupflécher: Einschrankungen sieht das
Gesetz unter anderem bei den sog. ,Cash-
GmbHs“ vor, die es Erben bislang ermdglichten,
groRe private Geldvermdgen als Betriebsvermo-
gen zu deklarieren und damit die Erbschaftsteuer
drastisch zu reduzieren. Nach dem Vermittlungs-
vorschlag darf eine solche GmbH nur noch 20 %
dieses Vermdgens enthalten.

Ebenfalls begrenzt wurde die Maoglichkeit fur
Immobilienunternehmen, durch Anteilstausch
Uber sog. RETT-Blocker die Grunderwerbsteuer
zu vermeiden. Der Anwendungsbereich wird
stark eingegrenzt.

Das als ,,Gold finger” bezeichnete Steuersparmo-
dell mittels An-und Verkauf von Gold lber Fir-
men nach auslandischem Recht wurde vom
Vermittlungsausschuss génzlich aus dem Ein-
ko mmensteuergesetz gestrichen.

Anmerkung: Das neugefasste Gesetz trat im
Grundsatz am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Zahlreiche Elemente aus dem gescheitertem Jahres-
steuergesetz 2013 finden allerdings — wie urspriing-
lich geplant — bereits fir den gesamten Veranla-
gungszeitraum 2013 Anwendung.

> Forderung des ehrenamtlichen Engage-
ments wurde verbessert

Mit dem Gemeinnitzigkeitsentblrokratisierungsge-
setz starkt der Gesetzgeber das Ehrenamt und entlas-
tet Vereine, Stiftungen und andere gemeinnutzige
Organisationen von Birokratie. Dazu wurden fol-
gende Malnahmen beschlossen:

e Die sog. ,Ubungsleiterpauschale wurde von
2.100 € auf 2.400 € und die sog. ,.,Ehrenamtspau-
schale” von 500 € auf 720 € angehoben. Diese
Einnahmen sind nicht steuer- oder sozialversi-
cherungspflichtig. Ubungsleitertatigkeiten sind
nebenberufliche Tatigkeiten fir eine gemeinnit-
zige Organisation oder eine juristische Person
des oOffentlichen Rechts. Die ,,Ehrenamtspau-
schale“ kann fiir jede Art von Tétigkeit fiir ge-
meinndtzige Vereine, kirchliche oder dffentliche
Einrichtungen in Anspruch genommen werden.

e Die Frist, in der steuerbegiinstigte Kérperschaf-
ten ihre Mittel verwenden missen, ist um ein
Jahr verlangert worden. Bisher mussten diese bis
zum Ablauf des auf den Zufluss folgenden Ka-
lenderjahres erfolgen. Dies ermdglicht einen
groReren und flexibleren Planungszeitraum fiir
den Einsatz der zur Verfligung stehenden Mittel.
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e Steuerbegiinstigte Organisationen kdénnen durch
eine gesetzliche Regelung der sog. ,,Wiederbe-
schaffungsriicklage® Mittel zuriicklegen, um bei-
spielsweise einen alten Pkw durch einen neuen
oder groBeren zu ersetzen. Eine weitere grofle
Erleichterung ist fur die sog. freie Riicklage vor-
gesehen. Kérperschaften kdnnen das nicht ausge-
schopfte Potenzial, das sie in einem Jahr in die
freie Rucklage héatten einstellen kdnnen, in den
folgenden 2 Jahren ausschopfen.

e Im Birgerlichen Gesetzbuch ist eine Regelung
eingefiihrt, die die zivilrechtliche Haftung von
Vereinsmitgliedern oder Mitgliedern von Ver-
einsorganen auf Vorsatz und grobe Fahrlassig-
keit beschrinkt, wenn die Vergiitung 720 € jéhr-
lich nicht tibersteigt.

e Gemeinnitzige Organisationen kdnnen nun an-
dere gemeinnitzige Organisationen leichter mit
Kapital unterstiitzen, denn dies war bisher nur in
begrenztem Umfang méglich. Die Regelung er-
mdglicht vor allem die Schaffung sog. Stiftungs-
lehrstiihle an Universitaten.

o Die Umsatzgrenze fiir sportliche Veranstaltungen
wird um 10.000 € auf 45.000 € angehoben. Ver-
anstaltungen, die sich im Rahmen dieser Um-
satzgrenze bewegen, sind steuerfrei.

Anmerkung: Durch die gesetzlichen Anderungen
bediirfen viele ,,Vereinssatzungen™ ggf. einer An-
passung. Lassen Sie sich vor der Anpassung bera-
ten!

Fur alle Steuerpflichtigen

> Neuregelungen Reisekostenrecht ab 2014

Mit den Neuregelungen bei den Reisekosten soll
eine vereinfachte Ermittlung der abziehbaren Reise-
kosten ab 2014 erreicht werden. Von den Neurege-
lungen sind die Fahrtkosten, Verpflegungsmehrauf-
wendungen und Ubernachtungskosten betroffen.
Dieser Beitrag soll einen kurzen Uberblick iiber die
neuen Regelungen geben.

Die erste Tatigkeitsstatte (neu): An die Stelle des
bisherigen Begriffs der ,regelmiBigen Arbeitsstatte™
tritt ab 2014 der neue Begriff der ,ersten Tatigkeits-
stitte”. Hierbei handelt es sich um eine ortsfeste
Einrichtung, an der der Arbeitnehmer unbefristet, fur
die gesamte Dauer des Dienstverhaltnisses oder
langer als 48 Monate téatig werden soll.

Ein Arbeitnehmer kann nur ,eine* erste Tatigkeits-
statte je Dienstverhéltnis haben. Entscheidend ist
grundsétzlich die Anordnung des Arbeitgebers ge-
maR dienstrechtlichen Weisungen.

1. Prufungsstufe — die Zuordnung des Arbeitge-
bers: Wenn mehrere Tétigkeitsstatten vorhanden
sind, bestimmt der Arbeitgeber, welche davon ak
erste Tatigkeitsstétte gilt.

2. Prufungsstufe — die quantitative Abgrenzung:
Ordnet der Arbeitgeber den Arbeitnehmer keiner
bestimmten Tétigkeitsstatte zu, wird eine erste Ta-
tigkeitsstatte bestimmt, sofern

e der Arbeitnehmer typischerweise arbeitstaglich
oder
je Arbeitswoche 2 volle Arbeitstage oder
mindestens 1/3 seiner regeIméBigen Arbeitszeit

an einer betrieblichen Einrichtung geméR seinem
Arbeitsvertrag tatig werden soll. Soll der Arbeit-
nehmer an mehreren Tatigkeitsstatten mindestens
1/3 der vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit tatig
werden, wird die seiner Wohnung am néchsten lie-
gende Tétigkeitsstatte als erste Téatigkeitsstatte be-
stimmt.

Fahrtkosten: Der Arbeitnehmer kann bei beruflich
veranlasster Auswaértstétigkeit die Fahrtkosten in
Hohe der tatsachlich entstandenen Aufwendungen
als Werbungskosten geltend machen. Anstelle der
tatsachlichen Aufwendungen kann auch ein pauscha-
ler Kilometersatz fiir jeden gefahrenen Kilometer als
Werbungskosten angesetzt werden, sofern der Ar-
beitnehmer alle Aufwendungen fir das Fahrzeug
tragt. Dieser pauschale Kilometersatz betragt fiir
Pkws zzt. 0,30 € je Kilometer. Hier sei jedoch an-
gemerkt, dass die tatsachlichen Kosten je Kilometer
i. d. R. weit héher sind und sich somit eine individu-
elle Ermittlung lohnen kann.

Beispiel 1: Arbeitnehmer A mit Wohnsitz in Dis-
seldorf ist unbefristet dem Sitz der Geschaftsleitung
seines Arbeitgebers in Kdln zugeordnet. Er hat dort
seine erste Tatigkeitsstatte. Im Monat Juni 2014
wird er an 25 Arbeitstagen nur bei einem Kunden in
Bonn tatig. Die Fahrten dorthin legt er mit seinem
eigenen Pkw zuriick. Die einfache Entfernung von
seiner Wohnung in Dusseldorf zum Kunden in Bonn
betrégt 72 km.
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Konsequenz: Die Fahrten von seiner Wohnung in
Diisseldorf zu seiner ersten Tatigkeitsstatte in Koln
werden in Hohe der Entfernungspauschale als Wer-
bungskosten berlicksichtigt. Fir seine beruflich
veranlasste Auswaértstdtigkeit in Bonn kann A die
Werbungskosten nach Reisekostengrundsatzen gel-
tend machen. So kann er z. B. folgende Fahrtkosten
als Werbungskosten ansetzen: 25 Arbeitstage x 144
gefahrene Kilometer x 0,30 €= 1.080 €.

Verpflegungsmehraufwendungen: Die bisherige
dreistufige Staffelung bei den Verpflegungsmehr-
aufwendungen wird auf zwei Stufen reduziert. Fir
Inlandsreisen kénnen ab 2014 folgende Pauschbe-
trage steuerlich berucksichtigt werden:

e 12 € je Kalendertag, sofern der Arbeitnehmer
mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und
ggf. der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist,

e 24 € je Kalendertag bei einer Abwesenheit von
mehr als 24 Stunden,

e jeweils 12 € fiir den An- und Abreisetag bei
auswartiger Ubernachtung ohne Priifung einer
Mindestabwesenheitszeit.

Fir die Qualifizierung als An- oder Abreisetag ist es
ausreichend, wenn der Arbeitnehmer an diesem,
einem anschlieBenden oder vorhergehenden Tag
auBerhalb der Wohnung Gibernachtet.

Die Verpflegungspauschale von 12 € gilt auch dann,
wenn der Arbeitnehmer seine eintégige berufliche
Titigkeit ,Jjiber Nacht ausiibt” (ohne Ubernachtung)
und er dadurch ebenfalls insgesamt mehr als 8 Stun-
den von der Wohnung und ggf. der ersten Tétig-
keitsstétte abwesend ist.

Beispiel 2: Arbeitnehmer B hat eine Besprechung
mit einem Kunden am Mittwoch um 9 Uhr. Auf-
grund der Entfernung muss er bereits am Dienstag
anreisen. Er verlasst gegen 20 Uhr seine Wohnung
und ubernachtet am Ort der Besprechung. Nach der
Besprechung reist er wieder ab. Seine Wohnung
erreicht er am Donnerstag um2.00 Uhr.

Rechtslage bis 31.12.2013: B kann lediglich fiir den
Besprechungstag einen Pauschbetrag von 24 € gel-
tend machen, da die Abwesenheitsdauer an den
Ubrigen zwei Tagen unter 8 Stunden betragen hat.
Rechtslage ab 2014: B kann fiir den An- und Abrei-
setag jeweils einen Pauschbetrag von 12 € und fiir
den Besprechungstag einen Pauschbetrag von 24 €
als Werbungskosten geltend machen, insgesamt also
48 €.

Ver pflegungsme hraufwendungen bei Auslandsta-
tigkeit: Auch fir Tatigkeiten im Ausland gelten ab

2014 nur noch zwei statt bisher drei Pauschalen,
wobei die gleichen Voraussetzungen wie bei den
inlandischen Pauschalen erfiillt sein missen. Die
Auslandspauschalen waren bei Ausarbeitung dieses
Schreibens noch nicht bekannt. Diese werden aber
sicherlich noch vor Jahresende 2013 verd ffentlicht.

Doppelte Haushaltsfihrung: Das Vorliegen eines
,eigenen Hausstands“ auBlerhalb des Ortes der ersten
Tatigkeitsstatte erfordert kiinftig neben dem Inneha-
ben einer Wohnung aus eigenem Recht oder als
Mieter auch eine angemessene finanzielle Beteili-
gung an den Kosten der Lebensfiihrung. Auerdem
muss am Ort der ersten Téatigkeitsstétte die Nutzung
einer Zweitunterkunft aus beruflichen Griinden er-
forderlich sein. Eine Zweitwohnung an einem ande-
ren Ort kann anerkannt werden, wenn der Weg von
dort aus zur ersten Tatigkeitsstatte weniger als die
Halfte der Entfernung von der Hauptwohnung zur
neuen Tatigkeitsstatte betragt.

Ab 2014 kdnnen als Unterkunftskosten imInland die
dem Arbeitnehmer tatsdchlich entstehenden Auf-
wendungen fiir die Nutzung einer Wohnung oder
Unterkunft angesetzt werden — hdchstens jedoch
1.000 € pro Monat. Soweit der monatliche Hochst-
betrag nicht ausgeschopft wird, ist eine Ubertragung
des nicht ausgeschopften Volumens in andere Mona-
te im selben Kalenderjahr mdglich. Die bisherige
Grenze von 60 m2 fur eine Wohnung entféllt. Fur
das Ausland bleibt die Rechtslage unverandert.

Anderungen bei der Dreimonatsfrist: Die Beriick-
sichtigung der Pauschalen fir die Verpflegungs-
mehraufwendungen bleibt wie bisher grundsétzlich
auf die ersten 3 Monate einer beruflichen Tétigkeit
an ein und derselben Tétigkeitsstatte beschrankt.
Neu ist ab 2014, dass eine zeitliche Unterbrechung
von 4 Wochen unabhangig vom Anlass der Unter-
brechung, wie z. B. Krankheit, Urlaub oder Tatigkeit
an einer anderen Tatigkeitsstatte, zu einem Neube-
ginn der Dreimonatsfrist fiihrt.

Anmerkung: Ggf. miissen die Reisekostenrichtli-
nien in lhrem Betrieb angepasst werden. Reisekosten
stellen in manchen Unternehmen einen grof3en fi-
nanziellen Belastungsfaktor dar. Lassen Sie sich im
Einzelfall von uns beraten!
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> 1-%-Regelung auf Grundlage des
»Bruttolistenneupreise s“

Von der Fachwelt heftig umstritten ist die Tatsache,
dass die 1-%-Regelung vom ,Bruttolistenneupreis*
und nicht vom tatséchlichen Kaufpreis des Pkw
angewandt wird. Das macht sich besonders bei ge-
braucht gekauften Pkw negativ bemerkbar.

Das Einkommensteuergesetz schreibt vor, dass zum
Arbeitslohn auch die Vorteile aus der Uberlassung
eines Dienstwagens, soweit ihn der Arbeitnehmer
privat nutzen kann, gehoren. Dieser Vorteil kann mit
den durch die private Nutzung verursachten Kosten
des Fahrzeugs (Fahrtenbuchmethode) oder, wenn ein
Fahrtenbuch nicht gefuhrt wird, mit 1 % des ,Brut-
tolistenpreises” (sog. 1-%-Regelung) bewertet wer-
den.

In einem vor dem Bundesfinanzhof (BFH) ausge-
fochtenen Streitfall durfte ein Steuerpflichtiger einen
von seinem Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten
Dienstwagen auch fiir private Fahrten nutzen. Das
gebrauchte Fahrzeug hatte noch einen Wert von rund
32.000 €. Der Bruttolistenneupreis belief sich auf
81.400 €. Das Finanzamt setzte als geldwerten Vor-
teil aus der Uberlassung des Dienstwagens entspre-
chend der 1-%-Regelung auf Grundlage des Brutto-
listenneupreises einen Betrag in Hohe von 814 €
monatlich an. Dagegen machte der Klager geltend,
dass bei der Berechnung des Vorteils nicht der Lis-
tenneupreis, sondern der Gebrauchtwagenwert zu-
grunde zu legen sei. AufRerdem wiirden Neufahrzeu-
ge kaum noch zum Bruttolistenpreis verdulert. Der
Gesetzgeber misse deshalb aus verfassungsrechtli-
chen Griinden einen Abschlag vorsehen.

Der BFH hielt in seiner Entscheidung vom
13.12.2012 an der Rechtsprechung fest, dass die 1-
%-Regelung als pauschalierende Bewertungsrege-
lung individuelle Besonderheiten in Bezug auf die
Art und die Nutzung des Dienstwagens grundsatz-
lich unbericksichtigt lasst. Schon friiher hatte er
entschieden, dass nachtragliche Anderungen am
Fahrzeug unabhéngig davon, ob werterhdhend oder
wertverringernd, grundsatzlich unerheblich bleiben,
sodass auch bei einem vom Arbeitgeber gebraucht
erworbenen Fahrzeug grundsétzlich der Bruttolis-
tenneupreis anzusetzen ist.

Er folgte auch nicht dem Einwand, dass heutzutage
auch Neufahrzeuge praktisch kaum noch zum aus-
gewiesenen Bruttolistenneupreis verkauft werden
und der Gesetzgeber deshalb von Verfassungswegen
gehalten ist, Anpassungen vorzunehmen, etwa durch
einen Abschlag vom Bruttolistenneupreis.

Insoweit ist zu bericksichtigen, dass der Vorteil
des Arbeitnehmers nicht nur in der Fahrzeug-
Uberlassung selbst liegt, sondern auch in

der Ubernahme samtlicher damit verbundener
Kosten wie Steuern, Versicherungspramien, Re-
paratur- und Wartungskosten sowie insbesonde-
re der Treibstoffkosten. Alle diese Aufwendungen
sind weder im Bruttolistenneupreis noch in den
tatsachlichen, moglicherweise geringeren An-
schaffungskosten abge bil det.

Soweit der BFH in anderem Zusammenhang auf die
tatsachlichen Fahrzeugpreise abstellt, namlich bei
der Besteuerung des Vorteils durch Rabatte beim
Neuwagenkauf (Jahreswagenbesteuerung), wird hier
der Vorteil nicht nach Malgabe einer grob typisie-
renden Regelung, sondern auf Grundlage des tat-
séchlich verwirklichten Sachverhalts ermittelt und
besteuert. Diese Mdglichkeit hat der Arbeitnehmer
ebenfalls, wenn er sich fiir die Fahrtenbuchmethode
entscheidet.

> Strenge Anforderungen an ein
»ordnungsgemaBes” Fahrtenbuch

Wie der Bundesfinanzhof bereits in seinem Urteil
vom 1.3.2012 entschieden hat, muss ein ordnungs-
gemales Fahrtenbuch zeitnah und in geschlossener
Form gefiuhrt werden, um so nachtrégliche Einfii-
gungen oder Anderungen auszuschlieBen oder als
solche erkennbar zu machen. Neben Datum und
Fahrtzielen sind auch die jeweils aufgesuchten
Kunden oder Geschéftspartner oder die konkre-
ten Gegenstande der dienstlichen Verrichtung
aufzufiihren, und zwar grundsatzlich jede einzel-
ne berufliche Verwendung fir sich und mit dem
bei Abschluss der Fahrt erreichten Gesamtkilo-
meterstand des Fahrzeugs. Bei einer einheitlichen
beruflichen Reise kdnnen diese Abschnitte zwar
miteinander zu einer zusammenfassenden Eintra-
gung verbunden und der am Ende der gesamten
Reise erreichte Gesamtkilometerstand aufgezeichnet
werden. Im Rahmen dieser Erleichterung sind
aber die einzelnen Kunden oder Geschéaftspart-
ner im Fahrtenbuch in der zeitlichen Reihenfolge
aufzufihren, in der sie aufgesucht worden sind.
Diese Daten gehdren zu den unverzichtbaren Anga-
ben, die im Fahrtenbuch selbst zu machen sind. Es
genigt nicht, wenn nur allgemein und pauschal die
betreffenden Fahrten im Fahrtenbuch als ,Dienst-
fahrten* bezeichnet werden. Unzureichende Anga-
ben im Fahrtenbuch kdnnen nicht aufgrund eigener
Tagebuchaufzeichnungen des Arbeitnehmers ergénzt
werden. Denn die fir ein Fahrtenbuch essenziellen
Angaben sind dort selbst zu machen und nicht an
anderer Stelle in einer weiteren und gegebenenfalls
auch nachtraglich vom Arbeitnehmer erstellten Auf-
listung. Ein ,jordnungsgemifies Fahrtenbuch liegt
deshalb auch dann nicht vor, wenn die unzureichen-
den Angaben im Fahrtenbuch selbst durch vom
Arbeitgeber stammende Listen und Ausdrucke des
Terminkalenders erganzt und vervollstandigt wer-
den.
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> Steuerliche Behandlung des
Arbeitszimmers

Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer
sowie die Kosten der Ausstattung kdnnen als Be-
triebsausgaben abgezogen werden, wenn fir die
betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfugung steht. Die Hohe der
abziehbaren Aufwendungen wird dann gesetzlich
auf 1.250 € begrenzt. Die Beschrinkung der Hohe
nach gilt nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittel-
punkt der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betdtigung bildet.

Unter einem hd&uslichen Arbeitszimmer wird ein
Raum verstanden, der seiner Lage, Funktion und
Ausstattung nach in die hdusliche Sphare des Steu-
erpflichtigen eingebunden ist und vorwiegend der
Erledigung gedanklicher, schriftlicher, verwaltungs-
technischer oder organisatorischer Arbeiten dient.
Ein solcher Raum ist typischerweise mit Biiromo-
beln

eingerichtet, wobei der Schreibtisch regelméaRig das
zentrale Mobelstuck ist.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs
(BFH) vom 10.10.2012 setzt ein hé&usliches Ar-
beitszimmer nicht zwingend voraus, dass es mit
blrotypischen Einrichtungsgegenstanden ausge-
stattet ist und nur fur Blrotatigkeiten genutzt
wird. Jedenfalls kommt die Nutzung des
,,Ubezimmers* eines Berufsmusikers der Nutzung
eines ,typischen* Arbeitszimmers durch Angehdorige
anderer Berufsgruppen gleich. Der BFH vermochte
der Auffassung der Vorinstanz, das Ubezimmer
&hnele bei wertender Betrachtungsweise eher einem
Tonstudio als einem Arbeitszimmer, bei dem die
Kosten in voller Hohe steuerlich beriicksichtigt
waorden waren, nicht zu folgen.

Fur Gewerbetreibende / Freiberufler / Kapitalgesellschaften

> Grundzuge der neu eingefuhrten
»Lohnsteuer-Nachschau“

Mit der Einfilhrung einer sog. ,Llohnsteuer-
Nachschau durch das Amtshilferichtlinie -
Umsetzungsgesetz soll das Finanzamt in die Lage
versetzt werden, sich insbesondere einen Eindruck
Uber die raumlichen Verhaltnisse, das tatsachlich
eingesetzte Personal und den Ublichen Geschaftsbe-
trieb zu verschaffen. Dieses Ermittlungsverfahren
dient allein der Kontrolle der steuerlichen Pflichten
auf dem Gebiet der Lohnsteuer. Andere Steuern
sind nicht betroffen.

Eine Lohnsteuer-Nachschau darf nur wéhrend der
Ublichen Geschafts- und Arbeitszeiten stattfinden.
Die Beauftragten dirfen ohne vorherige Ankindi-
gung und auflerhalb einer Lohnsteuer-Aufienprifung
Grundstiicke und Raume von Personen, die eine
gewerbliche oder berufliche Tatigkeit austben, be-
treten. Wohnrdume hingegen durfen nicht betreten
werden, es sei denn es besteht dringende Gefahr fur
die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung.

Die von der Lohnsteuer-Nachschau betroffenen
Personen haben auf Verlangen Lohn- und Gehalts-
unterlagen, Aufzeichnungen, Biicher, Geschéftspa-
piere und andere Urkunden Uber die der Lohnsteuer-
Nachschau unterliegenden Sachverhalte vorzulegen
und Auskinfte zu erteilen, soweit dies zur Feststel-
lung einer steuerlichen Erheblichkeit zweckdienlich
ist.

Welche Unterlagen dies sind, bestimmt sich nach
der Einschatzung des Amtstragers. Das Vorlageer-
suchen der Unterlagen muss aber konkret begriindet
werden. Ein Ermitteln ins Blaue ist nicht zuléssig.
Geben die getroffenen Feststellungen hierzu Anlass,
kann von der allgemeinen Nachschau ohne vorheri-
ge Prufungsanordnung zu einer AufRenprifung Gber-
gegangen werden. Auf den Ubergang zur Lohnsteu-
er-Aulenprufung ist jedoch schriftlich hinzuweisen.

Die Verhéltnisse, die anldsslich einer Lohnsteuer-
Nachschau festgestellt werden, kénnen auch bei der
Steuerveranlagung einer dritten Person — i. d. R.
beim Arbeitneh mer — berticksichtigt werden.

Anmerkung: Mit der Einfihrung der Lohnsteuer-
Nachschau sind leider viele Aspekte als ungeklart
und rechtlich problematisch anzusehen. Hier ist z. B.
fraglich, ob die Durchfilhrung die Méglichkeit einer
Selbstanzeige verhindert und wie weit eine Nach-
schau wirklich ,,zwangsweise* durchgefiihrt werden
darf. Zu dem komplexen Thema wird ein klarendes
Schreiben des Bundesfinanzministeriums erwartet.
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> Anderungen bei ,,Rechnungen®

Damit eine Rechnung zum Vorsteuerabzug berech-
tigt, muss sie strenge Kriterien erfiillen, die im Um-
satzsteuergesetz explizit geregelt sind. Das jungst
verabschiedete ~ Amtshilferichtlinien-Umsetzungs-
gesetz verscharft diese Regelungen weiter. Dabei
gilt Folgendes zu beachten:

Gutschriften: In den Féllen der Ausstellung der
Rechnung durch den Leistungsempfanger oder durch
einen von ihmbeauftragten Dritten muss die Angabe
,»Gutschrift (anstelle von Rechnung) enthalten sein.

Reiseleistung/Differenzbesteuerung: Der bisherige
Hinweis ,,Differenzbesteuerung nach § 25 (oder § 25a
UStG)“ ist jetzt — je nach Sachverhalt — zwingend um
die Angaben ,Sonderregelung fiir Reiseleistungen‘
bzw. ,,Gebrauchsgegenstinde/Sonderregelung* bzw.
»~Kunstgegenstinde/Sonderregelung“ bzw. ,Samm-
lerstiicke und Antiquitidten/Sonderregelung® zu er-
ganzen.

Steuerschuldnerschaft  des  Leistungsempféan-
gers/Rewerse-Charge-Verfahren: Beim sog. Rever-
se-Charge-Verfahren (betroffen kénnen u. a. Bau-
leistungen, Leistungen an auslédndische Unternehmer
sein) schuldet der Leistungsempfanger die Umsatz-
steuer. Fuhrt demnach ein Unternehmen Leistungen
aus, die unter das Verfahren fallen, muss die Rech-
nung zwingend die Angabe ,Steuerschuldnerschaft
des Leistungsempfingers® enthalten. Auch der Be-
griff , Reverse Charge® ist zusétzlich erlaubt und fur
Rechnungen an auslandische Unternehmer anzura-
ten.

Fristen fur die Rechnungsausstellung: Rechnungen
fur innergemeinschaftliche Lieferungen und sonstige
Leistungen an Unternehmer in einem anderen Mit-
gliedstaat (Reverse-Charge-Verfahren) miissen bis
zum 15. des Folgemonats (= Monat der Umsatzaus-
fuhrung) ausgestellt werden.

> Kosten einer Betriebsveranstaltung als
steuerpflichtiger Lohn

Zuwendungen eines Arbeitgebers anlasslich einer
Betriebsveranstaltung sind erst bei Uberschreiten
einer Freigrenze (von 110 €/Person) als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn zu qualifizieren. Diese Kos-
ten sind grundsétzlich zu gleichen Teilen samtlichen
Teilnehmern zuzurechnen. Eine Voraussetzung fur
die Annahme von Arbeitslohn ist, dass die Teilneh-
mer durch die Leistungen objektiv bereichert sind.

Dies hat der BFH mit Urteil vom 16.5.2013 ent-
schieden und seine bisher gegenteilige Recht-
sprechung geéndert. Zu einer objektiven Bereiche-
rung fuhren dabei nur solche Leistungen, die von
den

teilnehmenden Arbeitnehmern unmittelbar konsu-
miert werden kdnnen, also vor allem Speisen, Ge-
tranke und Musikdarbietungen. Aufwendungen des
Arbeitgebers, die die Ausgestaltung der Betriebsver-
anstaltung betreffen (z. B. Mieten und Kosten fiir die
Beauftragung eines Eventveranstalters) bereichern
die Teilnehmer hingegen nicht und bleiben deshalb
bei der Ermittlung der mafgeblichen Kosten unbe-
ricksichtigt.

In einem weiteren Urteil hat der BFH entschieden,
dass die Kosten der Veranstaltung nicht nur auf die
Arbeitnehmer, sondern auf alle Teilnehmer (z. B.
auch Familienangehorige) zu verteilen sind. Der
danach auf Begleitpersonen entfallende Anteil der
Kosten wird, so der BFH ebenfalls entgegen seiner
friheren Auffassung, den Arbeitnehmern bei der
Berechnung der Freigrenze auch nicht als eigener
Vorteil zugerechnet.

Mit Urteil vom 12.12.2012 hat der BFH entschieden,
dass eine standige Anpassung des Hochstbetrags
(Freigrenze) an die Geldentwertung nicht Aufgabe
des Gerichts sei. Nach seiner Auffassung ist zumin-
dest fir das Jahr 2007 noch an der Freigrenze in
Hbéhe von 110 € festzuhalten. Er fordert jedoch die
Finanzverwaltung auf, ,alsbald“ den Hochstbetrag
auf der Grundlage von Erfahrungswissen neu zu
bemessen.

> Einnahmenzuschatzung wegen
fehlerhafter Kassenaufzeichnungen bei
Gewinnermittlung nach 8 4 Abs. 3 EStG

Der Besteuerung sind die Buchfiihrung und die Auf-
zeichnungen zugrunde zu legen, soweit kein Anlass
besteht, ihre sachliche Richtigkeit zu beanstanden.
Wenn eine formell ordnungsmaRige Buchfiihrung
mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
sachlich unrichtig ist, kann ihr Ergebnis von der
Finanzverwaltung ganz oder teilweise verworfen
werden. Entsprechend werden die Besteuerungs-
grundlagen geschétzt.

Diese Grundsatze finden auch Anwendung auf Steu-
erpflichtige, die nicht zur Buchfilhrung verpflichtet
sind, sondern ihre Gewinne nach Malgabe des § 4
Abs. 3 EStG ermitteln (sog. ,,4-111-Rechner”). Des-
halb miissen die Aufzeichnungen so klar und voll-
standig sein, dass sie einem sachverstdndigen Dritten
in vertretbarer Zeit den Umfang seiner Einklnfte
plausibel machen. Die (ggf. freiwillige und imeige-
nen Interesse liegende) Aufbewahrung aller Belege
ist im Regelfall auch notwendige Voraussetzung fir
den Schluss, dass die Betriebseinnahmen vollstandig
erfasst und die geltend gemachten Aufwendungen
durch den Betrieb veranlasst sind.
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Aufzeichnungen, die handschriftlich auf einem
Formblatt ,,Kasse* oder in elektronischer Form er-
folgt sind, weisen zwar Tageseinnahmen aus. Diesen
Eintragungen miissen jedoch Belege
(Kassenendbons u. A.) beigefiigt sein, aus denen
erkennbar wére, wie die Summen der Einnahmen
ermittelt worden sind. Einen Nachweis fiir die geld-
méRige Kassenfiihrung stellt das Z&hlprotokoll dar.

> Die Zuordnung eines gemischt genutzten
Gebédudes zum Unternehmen muss
»Zzeitnah“ sein

Ein Unternehmer kann die gesetzlich geschuldete
Steuer fiir Lieferungen und sonstige Leistungen, die
von einem anderen Unternehmer fiir sein Unterneh-
men ausgefiihrt worden sind, als Vorsteuer abziehen.
Bei richtlinienkonformer Auslegung wird fur das
Unternehmen eine Leistung nur bezogen, wenn sie
zur (beabsichtigten) Verwendung fiir Zwecke einer
nachhaltigen und gegen Entgelt ausgelibten Tatigkeit
bezogen wird, die im Ubrigen steuerpflichtig sein
muss, damit der Vorsteuerabzug nicht ausgeschlos-
sen ist.

Ist ein Gegenstand — wie in dem vom Bundesfinanz-
hof (BFH) am 11.7.2012 entschiedenen Fall ein
hergestelltes Einfamilienhaus — sowohl fur den un-
ternehmerischen Bereich als auch fir den nicht un-
ternehmerischen privaten Bereich des Unternehmers
vorgesehen (gemischte Nutzung), wird der Gegen-
stand nur dann fir das Unternehmen bezogen, wenn
und so weit der Unternehmer ihn seinem Unterneh-
men zuordnet.

Die Zuordnung eines Gegenstands zum Unterneh-
men erfordert eine durch Beweisanzeichen gestiitzte
Zuordnungsentscheidung des Unternehmers, die
zeitnah zu dokumentieren ist. Dabei ist die Cel-
tendmachung des Vorsteuerabzugs regelmalig ein
gewichtiges Indiz fiir, die Unterlassung eines mdgli-
chen Vorsteuerabzugs ein ebenso gewichtiges Indiz
gegen die Zuordnung eines Gegenstands zum Unter-
nehmen. Auch die bilanzielle und
ertragsteuerrechtliche Behandlung kann ggf. ein
Indiz fiir die umsatzsteuerrechtliche Behandlung
sein.

Bitte beachten Sie! Gibt es keine Beweisanzeichen
fur eine Zuordnung zum Unternehmen, kann diese
nicht unterstellt werden! Der BFH hat in mehreren
Entscheidungen geklart, dass die Zuordnungsent-
scheidung spatestens und mit endglltiger Wirkung
in einer ,,zeitnah* erstellten Umsatzsteuererklarung
fur das Jahr, in das der Leistungsbezug féllt, nach
aullen dokumentiert werden kann. Der letztmdgli-
che Zeitpunkt hierfir ist der 31. Mai des Folge-
jahres.

> Umsatzsteuerrisiko bei ,,Gutschriften”

Die Abrechnung einer Leistung kann auch im Wege
einer Gutschrift erfolgen. Die Abrechnungsgut-
schrift stellt jedoch der Leistungsempfénger und
nicht der Leistende aus. Das Umsatzsteuergesetz
legte bis dato nicht grundsétzlich fest, eine Gut-
schrift als ,,Gutschrift“ zu bezeichnen. Durch das
Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz  wird  der
Katalog der Pflichtangaben in einer Rechnung er-
weitert und folgende Neuregelung eingefiihrt:

In den Féllen der Ausstellung der Rechnung durch
den Leistungsempfanger oder durch einen von ihm
beauftragten Dritten muss die Angabe ,,Gutschrift*
(anstelle von Rechnung) enthalten sein.

Anmerkung: Gutschriften missen also als solche
explizit auch so bezeichnet werden, da ansonsten
kein Vorsteuerabzug moglich ist. Das Wort ,,Gut-
schrift sollte also nur auf solche Sachverhalte an-
gewendet werden, bei denen die Abrechnung durch
den Leistungsempfanger erfolgt und nicht z. B. auf
Rechnungsberichtigungen.

Hinweis: Eine Korrektur einer Rechnung ist ent-
sprechend zu bezeichnen, wie Storno-Rechnung
oder Rechnungskorrektur.

> Abgrenzung von Lieferungen und
sonstigen Leistungen bei der Abgabe
von Speisen und Getranken

In verschiedenen Urteilen haben der Bundesfinanz-
hof und der Européische Gerichtshof zur Abgren-
zung von Lieferungen und sonstigen Leistungen bei
der Abgabe von Speisen und Getrdnken Recht ge-
sprochen. Nachdem dieses Thema in der Praxis zu
viel Verwirrung gefuhrt hat, aufRert sich das Bundes-
finanzministerium (BMF) nunmehr in einem aus-
fuhrlichen Schreiben zur Anwendung der Urteile
wie folgt:

e Lieferungen von Speisen unterliegen dem er-
maBigten Umsatzsteuersatz von 7 %.

e Die Abgabe zubereiteter oder nicht zubereite-
ter Speisen und/oder von Getranken zusam-
men mit ausreichenden unterstiitzenden Dienst-
leistungen, die deren sofortigen Verzehr ermdg-
lichen, gilt als sonstige Leistung, die dem Steuer-
satz von 19 % unterliegt. Die Abgabe von Spei-
sen und/oder Getranken ist nur eine Komponente
der gesamten Leistung, bei der der Dienstleis-
tungsanteil lberwiegt.
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Ob der Dienstleistungsanteil qualitativ Gberwiegt, ist
nach dem Gesamtbild der Verh&ltnisse des Umsatzes
zu beurteilen. Dabei sind nur Dienstleistungen zu
berucksichtigen, die sich von denen unterscheiden,
die notwendig mit der Vermarktung der Speisen
verbunden sind.

Solche Dienstleistungselemente bleiben bei der
Prifung unberiicksichtigt. Ebenso sind Dienstleis-
tungen des speiseabgebenden Unternehmers oder
Dritter, die in keinem Zusammenhang mit der Ab-
gabe von Speisen stehen (z. B. Vergnigungsangebo-
te in Freizeitparks, Leistungen eines Pflegedienstes
oder Gebdudereinigungsleistungen auRerhalb eigen-
sténdiger Cateringvertrédge), nicht in die Prifung
einzubeziehen.

Mit der Vermarktung notwendige Elemente sind
u. a.. Zubereitung der Speisen, Transport der Spei-
sen und Cetrdnke zum Ort des Verzehrs, ubliche
Nebenleistungen (z. B. Verpacken, Beigabe von
Einweggeschirr oder -besteck), Bereitstellung von
Papierservietten, Abgabe von Senf, Ketchup, Ma-
yonnaise, Apfelmus oder &hnlicher Beigaben.

Nicht notwendig mit der Vermarktung von Speisen
verbundene und damit fiir die Annahme einer Liefe-
rung schadliche Dienstleistungselemente sind u. a.:
Bereitstellung einer die Bewirtung férdernden Infra-
struktur, Servieren der Speisen und Getrdnke, Ge-
stellung von Bedienungs-, Koch- oder Reinigungs-
personal, Durchfiihrung von Service-, Bedien- oder
Spulleistungen, Nutzungsiberlassung von Geschirr
oder Besteck, Uberlassung von Mobiliar (z. B. Ti-
schen und Stihlen), individuelle Beratung bei der
Auswahl der Speisen und Getrénke.

Anmerkung: Die Abgabe von Speisen (mit oder
ohne Beftrderung) unterliegt stets dem ermédRigten
Umsatzsteuersatz, wenn Kkeine unterstutzende
Dienstleistung erfolgt. Ob das BMF damit tatséch-
lich mehr Klarheit tber alle in der Praxis vorkom-
menden Falle schafft, sei dahingestellt. Betroffene
Steuerpflichtige sollten sich hier ausfiihrlich beraten
lassen, umsteuerliche Fehler zu vermeiden!

> Neue Nachweismdglichkeiten fir innerge-
meinschaftliche Lieferungen

Innergemeinschaftliche Lieferungen sind umsatz-
steuerfrei. Jedoch missen die Voraussetzungen
hierfir vom leistenden Unternehmer nachgewiesen
werden.

Eine innergemeinschaftliche Lieferung liegt vor,

wenn bei einer Lieferung die folgenden Vorausset-

zungen erfullt sind:

1. Der Unternehmer oder der Abnehmer hat den
Gegenstand der Lieferung in das Ubrige Gemein-
schaftsgebiet beférdert oder versendet;

2. der Abnehmer ist

a) ein Unternehmer, der den Cegenstand der
Lieferung fur sein Unternehmen erworben
hat,

b) eine juristische Person, die nicht Unter-
nehmer ist oder die den Gegenstand der
Lieferung nicht fir ihr Unternehmen er-
worben hat, oder

¢) bei der Lieferung eines neuen Fahrzeugs
auch jeder andere Erwerber

3. und der Erwerb des Gegenstands der Lieferung
unterliegt beim Abnehmer in einem anderen

Mitgliedstaat den Vorschriften der Umsatzbe-

steuerung.

Als innergemeinschaftliche Lieferung gilt auch das
einer Lieferung gleichgestellte Verbringen eines
Gegenstands.

Nach der mit Wirkung vom 1.1.2012 geénderten
Umsatzsteuerdurchfuhrungsverordnung (UStDV)
war fur solche Lieferungen sowohl in Beférderungs-
als auch in Versendungsféllen der gesetzlich vorge-
schriecbene  Belegnachweis mit  einer  sog.
Gelangens bestatigung zu fiihren. In der Praxis hat
es sich aber gezeigt, dass die Gelangensbestatigung
als einzige Nachweismdglichkeit zu Anwendungs-
schwierig keiten gefiihrt hat.

Mit der Neufassung der UStDV wird an der
Gelangensbestétigung — als ,einer Moglichkeit zur
vereinfachten Nachweisfiihrung - festgehalten,
gleichzeitig werden jedoch Vereinfachungen ange-
boten.

So wurde z. B. bei der Gelangensbestétigung selbst
die bisherige Regelung dahingehend erweitert, dass
auch ein von dem Abnehmer zur Abnahme des Lie-
fergegenstandes Beauftragter die
Gelangenshestdtigung unterzeichnen kann. Dies
kann z. B. ein selbststandiger Lagerhalter, ein ande-
rer Unternehmer oder in einem Reihengeschéft der
tatsachliche (letzte) Abnehmer sein. Im Ubrigen
muss der Abnehmer die Gelangensbestatigung nicht
in jedem Fall persdnlich unterzeichnen; dies kann
auch z. B. durch einen Arbeitnehmer geschehen.
Daneben wird auch zugelassen, dass der Unterneh-
mer das Vorliegen einer innergemeinschaftlichen
Lieferung mit einer Bescheinigung des von ihm
beauftragten Spediteurs belegen kann.

Der Unternehmer kann den Nachweis aber auch mit
allen anderen zuldssigen Belegen und Beweismitteln
fuhren, aus denen sich das Celangen des Lieferge-
genstands in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet an den
umsatzsteuerrechtlichen Abnehmer in der Gesamt-
schau nachvollziehbar und glaubhaft ergibt.

Bitte beachten Sie: Liegen dem liefernden Unter-
nehmer Belege der in der UStDV genannten Art
jedoch nicht vor und kann er die Steuerbefreiung
einer innergemeinschaftlichen Lieferung auch mit
anderen Belegen oder Beweismitteln nicht fiihren,
geht die Finanzverwaltung von der Steuerpflicht der
innergemeinschaftlichen Lieferung aus.
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Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende 2013

> Die elektronische Bilanz (E-Bilanz)
far Wirtschaftsjahre ab 2013

Bilanzierende Unternehmen missen fur die Wirt-
schaftsjahre ab 2013 Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung nach amtlich vorgeschriebener
Gliederung an die Finanzverwaltung elektronisch
ubermitteln.

Dies gilt unabhangig von der Rechtsform und der
GrolRenklasse des bilanzierenden Unternehmens.
Auch die anlésslich einer BetriebsverauRerung,
Betriebsaufgabe, Anderung der Gewinnermitt-
lungsart, eines Gesellschafterwechsels oder in
Umwandlungsfallen aufzustellende Bilanz (E-
Bilanz) ist durch Datenferniibertragung an die
Finanzverwaltung zu Gbermitteln.

> SEPA: Uberweisungen und Lastschriften

Ein einheitliches Uberweisungs- und Lastschriftver-
fahren soll den Zahlungsverkehr im Euroraum er-
leichtern und sicherer machen. Jeder Kontoinhaber,
ob Privatperson, Unternehmen oder Verein, ist von
der Umstellung auf SEPA betroffen. Damit kénnen
alle unabhéngig von ihrem Wohnort ihren gesamten
bargeldlosen Euro-Zahlungsverkehr steuern, haben
europaweit freie Kontowahl und kénnen sich fiir ihre
Kontofilhrung das Kreditinstitut mit dem besten
Preis-Leistungs-Verhdltnis in ganz Europa aussu-
chen.

Alle Unternehmen missen bis zum 1.2.2014 die
alten Verfahren auf SEPA umstellen. Es gibt
keine Ubergangsfrist fir Unternehmen. Nur der
Einzelhandel kann das Elektronische Lastschriftver-
fahren bis zum 1.2.2016 weiter nutzen.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: Unternehmen
bendtigen eine Glaubiger-ldentifikationsnummer,
die sie im Internet bei der Deutschen Bundeshank
beantragen kdnnen. Die Bundesbhank empfiehlt,
diesen Prozess moglichst bis Ende Oktober 2013
abzuschlieRen. Die Glaubiger-
Identifikationsnummer ist eine kontounabh&ngige
und eindeutige Kennung, die den Zahlungsempfan-
gerals Lastschrift-Einreicher zuséatzlich identifiziert.

Das SEPA-Lastschriftmandat umfasst die Zu-
stimmung des Zahlenden zum Zahlungseinzug an
das Unternehmen und den Auftrag an die eigene
Bank zur Einlésung der Zahlung. Ab dem 1.2.2014
missen Unternehmen bei neuen Vertragsabschlis-
sen und

neuen Kunden (ohne bestehende Einzugserméachti-
gung) die SEPA-Mandate verwenden. Bisher erteil-
te Einzugsermachtigungen werden automatisch
auf SEPA-Mandate umgestellt. Die Kunden sind
jedoch Uber die Umstellung des Zahlverfahrens
unter Angabe der Glaubiger-Identifikations-
nummer und Mandatsreferenz zu informieren!

Fir Unternehmen gibt es zwei Lastschriftverfahren:

e Das SEPA-Basislastschriftwerfahren steht allen
offen. Eine Basislastschrift kann — wie eine Ein-
zugsermachtigung — innerhalb von 8 Wochen
nach Belastung zuriickgegeben werden. Eine
Lastschrift ohne SEPA-Mandat kénnen Kunden
innerhalb von 13 Monaten zurtickgeben.

e Das SEPA-Firmenlastschriftverfahren st
ausschlieBlich im Verkehr mit Unternehmen
mdglich. Es &hnelt den heutigen Abbuchungsauf-
tragsverfahren. Es besteht keine Moglichkeit zur
Riickgabe. Ausnahme: Der deutsche Einzelhan-
del kann das stark genutzte Elektronische Last-
schriftverfahren bis zum 1.2.2016 weiter nutzen.

Ab dem 1.2.2014 ersetzt auch die neue Kontoken-
nung IBAN (International Bank Account Number)
die bisherige nationale Kontokennung. Hat ein Un-
ternehmen mehrere Konten, wird fiir jedes Konto
eine separate IBAN vergeben.

> Geschenke an Geschéaftsfreunde

Steuerpflichtige bedanken sich i. d. R. fiir die gute
Zusammenarbeit am Jahresende bei ihren Ge-
schaftspartnern mit kleinen Geschenken. Solche
wachzuwendungen® an Personen, die nicht Arbeit-
nehmer des Unternehmers sind — also z. B. Kunden,
Geschaftsfreunde usw. — dirfen als Betriebsausga-
ben abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegen-
stdnde pro Empfénger und Jahr 35 € ohne Umsatz-
steuer (falls der Schenkende zum Vorsteuerabzug
berechtigt ist) nicht Ubersteigen. Ist der Betrag héher
oder werden an einen Empfanger im W irtschaftsjahr
mehrere Geschenke (iberreicht, deren Gesamtkosten
35 € ibersteigen, entfillt die steuerliche Abzugs-
moglichkeit in vollem Umfang.

Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht
der Fiskus davon aus, dass es sich um Streuwerbear-
tikel handelt. Hierfiir entfallt auch die Aufzeich-
nungspflicht der Empfanger.
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Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis
zu 10.000 € im Jahr pro Emp fanger mit einem Pau-
schalsteuersatz von 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und
Kirchensteuer) versteuern. Der Aufwand stellt
jedoch keine Betriebsausgabe dar! Er hat den
Empfanger von der Steueribernahme zu unterrich-
ten.

Geschenke aus personlichem Anlass (Geburtstag,
Hochzeit und Hochzeitsjubilden, Kindergeburt,
Geschiftsjubilium) im Wert bis 40 € miissen nicht
pauschal besteuert werden. Ubersteigt der Wert
jedoch 35 €, ist das Geschenk nicht als Betriebsaus-
gabe absetzbar!

> Geschenke an Arbeithehmer

Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer neben
den blichen Zuwendungen (Blumen o. A.) auch ein
Geschenk z. B. zum Jahresende tberreichen, so kann
er eine besondere Pauschalbesteuerung nutzen. Ge-
schenke an Mitarbeiter kdnnen danach bis zu einer
Ho6he von 10.000 € pro Jahr bzw. pro Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber mit 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und
Kirchensteuer) pauschal besteuert werden. Sie sind
allerdings sozialversicherungspflichtig. Der Arbeit-
geber kann die Aufwendungen (fir Arbeitneh-
mer) als Betriebsausgaben ansetzen.

> Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern bei Be-
triebsveranstaltungen — also z. B. fir eine Weih-
nachtsfeier — bis 110 € (kein Bargeld!) einschlief3lich
Umsatzsteuer je Veranstaltung und Arbeitnehmer
steuerfrei zuwenden.

Bei Uberschreiten der Freigrenze ist der gesamte
Betrag dem Lohn hinzuzurechnen und wird somit
lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Die
Zuwendungen kdnnen jedoch durch den Arbeitgeber
mit 25% pauschal versteuert werden; dann bleiben
sie sozialversicherungsfrei.

Anmerkung: Siche auch den Beitrag ,,Kosten einer
Betriebsveranstaltung als steuerpflichtiger Lohn® in
dieser Ausgabe.

> Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss
des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in
das Buch gemacht, das Inventar, die Eroffnungsbi-
lanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht auf-
gestellt, der Handels- oder Geschaftsbrief empfan-
gen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg
entstanden ist.

Im Einzelnen kénnen nachfolgend aufgezeigte Un-
terlagen nach dem 31.12.2013 vernichtet werden:

e Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: Biicher, Inventa-
re, Bilanzen, Rechnungen und Buchungsbelege
(Offene-Posten-Buchfiihrung) — d. h. Biicher mit
Eintragung vor dem 1.1.2004, Bilanzen und In-
ventare, die vor dem 1.1.2004 aufgestellt sind,
sowie Belege mit Buchfunktion.

e Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*: Empfangene Han-
dels- und Geschéftsbriefe sowie Kopien von ab-
gesandten Handels- und Geschéftsbriefen, sons-
tige Unterlagen — d. h. Unterlagen und Lohnkon-
ten, die vor dem 1.1.2008 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht end-
glltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfah-
ren anhéngig sind.

> Bitte alle Steuerbescheide
zur Prufung einreichen!

In manchen Fallen Uberlassen uns Mandanten Steu-
erbescheide nicht rechtzeitig zur Priifung, z. B. weil
das Ergebnis mit der bei der Zusendung der Steuer-
erklarung gemachten Prognose Ubereinstimmt. Lei-
der wird dann meistens zu einem spateren Zeitpunkt,
z. B. bei der Bearbeitung der nachsten Steuererkl-
rung, festgestellt, dass zwar das Ergebnis zutreffend
ist, aber nicht alle hier angebrachten Vorbehalte, die
nach der Abgabenordnung aufzunehmen waren, im
Bescheid enthalten sind. Des Weiteren kénnen durch
geanderte Rechtsauffassung zu den steuerlichen
Themen, z. B. durch gednderte Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs, Rechtsbehelfsmdglichkeiten aus-
geschopft werden.

Wir bitten Sie deshalb, — immer — alle Bescheide
sofort nach Eingang zur Priufung an uns weiter-
zuleiten!
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Internet, E-Mail und Co.

> Ubersendung von Unterlagen per Mail

Grundsatzlich kénnen Sie uns Unterlagen gerne per
E-Mail Ubersenden. Ich weise Sie jedoch darauf hin,
dass fiir bei der Ubertragung auftretende Fehler
keine Haftung bernommen werden kann.

Gleichzeitig konnen Sie auch eine GrofRzahl der
Unterlagen wie Auswertungen der Buchfiihrung
oder sogar des Jahresabschlusses und der Steuerer-
klarung von uns per Mail erhalten. Auch kdnnen wir
an Dritte, wie z.B. ihrer Hausbank, diese Daten
elektronisch Gbermitteln. Hier kann aber gleichfalls
keine Haftung dafiir Gbernommen werden, wenn
Daten im ,,www* von Dritten eingesehen werden
kdnnen.

Selbstverstandlich werden alle Daten mit grofter

Sorgfalt behandelt, aber im ,Netz“ gibt es m.E.
keine 100%-ige Sicherheit.

Sollten Sie einer Ubersendung von Unterlagen von
uns per Mail nicht wiinschen, bitte ich Sie dies mir
ausdriicklich schriftlich mitzuteilen!

> Homepage

Sie finden uns jetzt auch im Netz unter

www.gils-steuern.de

Diese Seite ist noch im Aufbau, aber schauen Sie
doch einmal vorbei.
Zukunftig werden wir auch eine Seite

Mandanten-Mehr-Wert
anbieten. Dort werden Sie neben aktuellen Informa-

tionen z.B. auch Formulare flr die Lohnabrechnung
finden.

Dieses Schreiben ist ein Abriss won steuerlichen Informationen zum Jahresende. Es kann nicht eine
individuelle Beratung ersetzen. Deshalb stehen lhnen meine Mitarbeiter und ich fir samtliche Fragen

rund um das Steuerrecht wie gewohnt zur Verfligung.

Ich bedanke mich fiir das im Jahr 2013 entgegengebrachte Vertrauen und wiinsche
Ihnen und Ihren Angehorigen, auch im Namen meiner Mitarbeiter, ein geruhsames
Weihnachten sowie ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr.

Ich freue mich auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

Ihr

Stefan Gits

Steuerberater
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